Dernek Tüzüğü 
« Gönüllü Hukukçular »

1. AD
1.1. "Gönüllü Hukukçular" (aşağıda "Dernek") adı altında tüzel kişiliğe sahip bir dernek kurulmuştur. Bu Dernek, mevcut tüzük ve İsviçre Medeni Kanunu’nun 60 – 79. maddelerine göre idare edilen, bir kar amacı gütmeyen ve politik olmayan bir organizasyondur. 

2. MERKEZ
2.1. Derneğin merkezi, Zürih Kantonunda bulunmaktadır. Merkez, Genel Kurulun çoğunluk kararı ile değiştirilebilir.
2.2. Dernek, sınırsız süreyle kurulmuştur.

3. MİSYON VE HEDEFLER
3.1. Derneğin misyonu ile yerel, ulusal ve uluslararası alandaki hedefleri şunlardır:

- Demokrasiyi, insan haklarını, hukukun üstünlüğünü, yargı bağımsızlığını ve özgürlükleri; İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi ve Birleşmiş Milletler Şartı’nın ruhuna uygun olarak, yetkili uluslararası organlar ve insan hakları mekanizmaları nezdinde yaymak, desteklemek ve savunmak;

-İnsan kakları ve yargı bağımsızlığı ihlallerinin mağdurlarına, Yürütme Kurulu tarafından belirlenen kriterler çerçevesinde yardımcı olmak, yol göstermek ve onları desteklemek;

- Birleşmiş Milletler, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birliği organları ile iletişime geçmek ve bu organlarının çalışmalarına, imkanlar ölçüsünde, katkıda bulunmak; dernek, bu amaç çerçevesinde ilgili küresel insan hakları ve yargı bağımsızlığı mekanizmalarına erişmek için gerekli adımları atacaktır;

-Vizyon ve misyonunu paylaşan dernekler ve kişilerle muhatap olmak;

-Yerel, ulusal ve uluslararası yetkililer, Birleşmiş Milletler, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birliği kurumları/programları, Daimi Misyonlar, akademik kurumlar, sivil toplum kuruluşları, özel sektör, yargı mensupları, hukukçular ve derneğin değerlerini paylaşan kişiler ile yargı bağımsızlığı alanında uygun ortaklıklar ve profesyonel diyaloglar kurmak; 

-Yargı bağımsızlığını olumsuz etkileyen uygulamaları, yargı bağımsızlığına yönelik tehditleri ya da sorunları takip etmek;

-Yargıçlara ve hukukçulara yargı bağımsızlığına yönelik tehdit veya sorunlarla karşılaştıklarında yardımcı olmak.


4. FAALİYET YÖNTEMLERİ
4.1. Bu hedefler, aşağıdaki yöntemler ile takip edilecektir:
Misyon ve hedeflerine uygun etkinlikler, tartışmalar, sergiler ve çeşitli etkinlikler düzenleyerek ve bunlara destek olarak.

Kaynakların bir kısmını burs sağlamak için tahsis ederek, hedeflerinin bir parçası olarak geziler düzenleyerek.

Yargı bağımsızlığı ve hukukun üstünlüğü ile ilgili projeleri finanse ederek veya bu tür projeler düzenleyerek.

Yargı üyeleri ve farklı ülkelerdeki diğer hukukçular arasındaki dostane ilişkileri teşvik ederek ve güçlendirerek.

Diğer dernek, grup ve bireylerle karşılıklı yardımlaşarak; bilgi paylaşımını teşvik ederek ve yargı mensuplarının ve diğer hukukçuların karşılıklı mesleki ziyaretlerini kolaylaştırarak.

Faaliyetleriyle ilgili dokümanları yayınlayarak.

5. YAPI
5.1. Derneğin organları şunlardır:
- Genel Kurul
- Yönetim Kurulu
- Denetim Kurulu

6. GENEL KURUL
6.1. Genel Kurul, oy kullanan üyelerden oluşur.
6.2. Genel Kurul, yılda bir kez, hesapların kapanışını izleyen üç ay içerisinde Yönetim Kurulu tarafından toplanır.
6.3. Toplantı tarihinden en az bir ay önce üyeler, gündemle birlikte toplantıya katılma daveti alırlar. Davet, üyelere taahhütlü mektup veya e-posta ile gönderilir.
6.4. Her üye, toplantı tarihinden en geç bir hafta önce, gündeme başka konuların eklenmesini yazılı olarak talep etme hakkına sahiptir.
6.5. Genel Kurul, yalnızca üyelerin salt çoğunluğu temsil edilirse (toplantı yeter sayısı) geçerli olacaktır.
6.6. Toplantı yeter sayısının sağlanamaması halinde (madde 6.5) Genel Kurul, üyelerinin çoğunluğu hazır olmasa bile, ertesi gün tekrar toplanır.
6.7. Aşağıdaki yetkilere sahiptir ve şu kararları basit çoğunlukla alır:
	6.7.1. Yönetim Kurulunu ve Denetim Kurulunu seçer.
	6.7.2. Yönetim Kurulunun faaliyet raporunu, mali tablolarını ve Denetim Kurulunun raporunu onaylar.
	6.7.3. Derneğin gelecek yıla ilişkin genel hedeflerini ve Yönetim Kurulunun faaliyetlerinin genel çerçevesini belirler.
	6.7.4. Katkı payı miktarını belirler (bireysel veya toplu).
	6.7.5. Teklifleri (önergeleri) kabul eder ve/veya gündemde sunulan konulara ilişkin kararlar alır.
	6.7.6. Yönetim Kurulu tarafından ihraç edilen üyelerin itirazlarını inceler ve Yönetim Kurulunun kararını onaylayıp onaylamayacağına karar verir.
6.8. Statüde yapılacak değişiklik, mevcut üyelerin üçte ikisinin çoğunluğunu gerektirir. Statü değişikliği önerileri, Genel Kuruldan en az 30 gün önce Yönetim Kuruluna sunulmuş olmalıdır.
6.9. Genel Kurul tutanaklarının başkanlık tarafından tutulması ve imzalanması zorunludur.
6.10. Olağanüstü Genel Kurul, üyelerin 1/5'inin talebi veya oy kullanan tüm üyeler adına Yönetim Kurulunun talebi üzerine her zaman toplanabilir.
6.11. Olağanüstü Genel Kurul, mali durum, ilk yıllık eylem planında yer almayan yeni faaliyetlerin kabul edilmesi, Derneğin temel faaliyetlerinin dışında kalan bir acil durum ve ihraç kararına itiraz edilmesi gibi önemli konuları ele alır.
6.12. Yönetim Kurulu durumu analiz eder, koşulların karşılanıp karşılanmadığını belirler ve aynı yerleşik prosedürleri izleyerek Olağanüstü Genel Kurulun gerçekleşmesini sağlamak için gerekli adımları atar.
7. YÖNETİM KURULU
7.1. Dernek, Yönetim Kurulu tarafından yönetilir.
7.2. Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yenilenebilir bir yıllık dönem için seçilen en az 3 kişiden (bir başkan, bir başkan yardımcısı ve bir genel sekreterden) oluşur.
7.3. Yönetim Kurulunun kararları, ancak üyelerinin salt çoğunluğunun mevcut olması veya usulüne uygun olarak temsil edilmesi halinde geçerlidir. Yönetim Kurulu, Başkan tarafından veya üyelerinin üçte birinin talebi üzerine toplanır.
7.4. Yönetim Kurulu, faaliyetlerini serbestçe düzenler ve Derneğin gerektiği gibi yönetilmesi için şart olan tüm tedbirleri alır. Bilgi mahiyetinde Genel Kurulun dikkatine sunulması gereken bir iç kural kabul edebilir. Yönetim Kurulu, kendisi tarafından belirlenecek sıklıkta, ancak en az üç ayda bir toplanır. Toplantılar bizzat katılarak, telekonferans veya video konferans yoluyla yapılabilir. 
7.5. Başkan, Derneği temsil eder ve Genel Kurul'a başkanlık eder. Yokluğunda, Başkan Yardımcısı veya Yönetim Kurulundan seçtiği bir kişi yerine geçer.
7.6. Yönetim Kurulu, Genel Kurul kararlarının uygulanmasından ve Derneğin mal varlığının usulüne uygun olarak yönetilmesinden sorumludur.
7.7. Derneğin günlük işleyişi için ve Genel Kurul tarafından belirlenen faaliyetler kapsamında, Başkan ve Genel Sekreter, bina ve eklentilerinin teçhiz edilmesi ve yetkin kişilerin işe alınması da dâhil olmak üzere, gerekli harcamaları yapma yetkisine sahiptirler.
7.8. Yönetim Kurulu üyeleri gönüllük esasına göre çalışırlar ve Yönetim Kurulunun İç Düzenlemelerinde belirlendiği şekilde, usulüne uygun olarak yapılmış gerçek (fiili) harcamalar ve seyahat masrafları dışında, tazminat talep edemezler.
7.9. Derneğin ücretli çalışanları, oylama hakları olmaksızın, danışman olarak Yönetim Kurulunun oturumlarına katılabilirler.

8. DENETİM KURULU
8.1. Genel Kurul, bir yıllık dönem için yeniden seçilebilen bir dış denetçi tayin eder. Denetçi, Yönetim Kurulu üyesi olamaz. Genel Kurula Derneğin yıllık finansal tabloları hakkında bir rapor sunar.



9. ÜYELER
9.1. Derneğin misyonunu ve hedeflerini benimseyen yargı mensupları ve diğer hukukçular, Derneğe üye olabilirler.
9.2. Üye kabulü, Genel Kurul'a itirazı mümkün olmak üzere, Yürütme Kurulunun yetkisindedir.
9.3. Üyelerin kaydı, kayıt tarihleri ve yıllık katkı paylarına ilişkin kayıtlar, Genel Sekreterlikte saklanır. 
9.4. Üyelerin gizliliğine saygı gösterilir. Dernek tarafından toplanan kişisel bilgilerin korunması için gerekli önlemler, Yönetim Kurulu tarafından alınır.

10. DERNEĞİN GELİRLERİ
10.1. Derneğin gelirleri şunlardan oluşur:
- Üyelik aidatları,
- Bağışlar, gönüllü katkılar,
- Yönetim Kurulu tarafından kabul edilmesi şartıyla; herhangi bir üye, kişi, kamu ya da özel kuruluş tarafından, özellikle Birleşmiş Milletler, Avrupa Konseyi ya da Avrupa Birliği yetkilileri tarafından yapılan mali yardımlar.
10.2. Derneğin gelirleri, misyonuna ve amaçlarına hizmet eden faaliyetlere tahsis edilir.


11. MALİ YIL
11.1. Mali yıl, 1 Ocak - 31 Aralık arasındadır.
11.2. Hesaplar ve mali tablolar aynı sıklıkta düzenlenir.

12. ÜYELİĞİN KAYBI
12.1. Dernek üyeliği şu hallerde kaybedilir:
- Üyenin istifa etmesi (cari mali yılın sonuna kadar Yönetim Kuruluna bildirilmelidir),
- Üyelik kriterlerini (Derneğin misyonu ve hedeflerini) artık karşılamayan üyeler, Yönetim Kurulun kararı ile ihraç edilebilirler.
12.2. İhraç edilen üye, Genel Kurula itiraz edebilir. Genel Kurulun kararı kesindir.

13. SORUMLULUKLAR
13.1. Derneğin borçları, üyelerinin herhangi bir kişisel sorumluluğu olmaksızın, yalnızca Derneğin mal varlıklarıyla güvence altına alınmaktadır.

14. FESİH
14.1. Derneğin feshine, mevcut üyelerinin dörtte üçünün çoğunluğu ile ancak Genel Kurul (olağan veya olağanüstü) tarafından karar verebilir.
14.2. Dernek feshedilirse, mevcut varlıklar, Dernek gibi kamu yararı amacı güden ve vergi muafiyetinden yararlanan başka bir kuruma tamamen tahsis edilir. Varlıklar, hiçbir şekilde kuruculara veya üyelere iade edilemez ve tamamen veya kısmen herhangi bir şekilde menfaatleri için kullanılmaz.

15. HESAPLARIN TUTULMASI
15.1. Hesaplar, 1 Ocak - 31 Aralık arasındaki takvim yılının faaliyetlerine ilişkin olmalıdır. Yılın ilk çeyreğinde, hesapların kabulü amacıyla yıllık Genel Kurul yapılmalıdır.
15.2. Tutulan hesaplar aşağıdakileri içerecektir:
a) Bilanço ve kâr-zarar hesabı,
b) Derneğin varlıklarını yatırdığı banka ve/veya finans kuruluşundan (söz konusu yılın 31 Aralık tarihi itibariyle) alınmış bir belge,
c) Defteri kebir ve yasaların gerektirdiği tüm muhasebe dokümanları.
15.3. Genel Kurul, iki üyeyi yıllık hesapları Dernek içinde incelemek üzere tayin eder. Bu çalışma tamamlanmış ve genel kuruldan en az bir ay önce Denetim Kuruluna sunulmuş olmalıdır. Denetim Kurulu, onaylanması gerekip gerekmediğini Genel Kurula tavsiye eder.

16. KURULUŞ VE YÜRÜRLÜĞE GİRME 
[bookmark: _GoBack]16.1. Dernek kurulmuştur ve tüzük 28 Ocak 2020'de Zürih'te kabul edilmiştir.
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